
  
 

 

 

 

Mise au concours 
 

Afin de repourvoir un poste vacant, la Municipalité de Saint-Imier met au concours le poste de 
 

Travailleur/euse social/e en milieu scolaire à 80% 
 
Tâches principales : 
 

- Soutien et accompagnement des élèves, gestion des situations de conflit et 
collaboration avec les partenaires du réseau 

- Collaboration étroite avec les directions d’établissement et le corps enseignant 
- Travail de soutien et de coordination avec les familles 
- Accompagnement de jeunes dans la réalisation de leurs projets individuels ou collectifs 
- Conception, mise en œuvre et suivi de projets de prévention, de réduction des risques 

et de promotion de la santé 
 
Profil recherché : 
 

- Bachelor en travail social ou formation jugée équivalente 
- Expérience professionnelle avérée auprès d’enfants et d’adolescents 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau 
- Aptitude à intervenir dans les domaines de la promotion de la santé et de la prévention 
- Intérêt marqué pour le milieu scolaire et ses enjeux 
- Bonnes capacités d’analyse et de prise de recul, sens de l’initiative, créativité et 

dynamisme 
 
Nous offrons : 
 

- Une rémunération conforme à l'échelle des traitements du personnel communal  
- Des prestations sociales attractives 
- Un travail riche et varié 
- Une grande indépendance dans l'organisation du travail 

 
Entrée en fonction : 1er avril 2026 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Yvonne 
Burkhalter, adjointe au chef de Service, Département de l’Action sociale, tél. 032 942 44 94. 
 

Le dossier de candidature avec les documents usuels est à adresser au Conseil municipal, 
Rue Agassiz 4, 2610 Saint-Imier, avec la mention « Travailleur/euse social/e en milieu 
scolaire » ou par courriel à rh@saint-imier.ch jusqu'au 13 février 2026. 
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