
153.21.1 - Annexe I 
Classification des fonctions 
 

Désignation de la fonction CT Formation Dimension  Exigences particulières 
     

Chef-fe-s de service (18 à 21) 
Chancelier-ère municipal, chef-fe du service économie 21 HES / Universitaire / Diplôme fédéral C CM + Bureau des RH 
Administrateur-trice des finances, chef-fe du Service des 
finances 21 HES / Universitaire / Diplôme fédéral B Bureau des RH 

Chef-fe du Service de l’équipement 20 HES / Universitaire / Diplôme fédéral A  
Chef-fe du Service de l’urbanisme et mobilité 20 HES / Universitaire / Diplôme fédéral A  
Chef-fe du Service de l’action sociale 20 HES / Universitaire / Diplôme fédéral A  
Chef-fe du Service des bâtiments et infrastructures sportives 20 HES / Universitaire / Diplôme fédéral A  
Chef-fe du Service de l’administration générale et sécurité 18 CFC / Diplôme fédéral C  
     

Chef-fe-s de domaine (16 à 18) 
Conservateur-trice du Musée 18 HES / Universitaire C Travail le week-end 
Chef-fe de domaine Electricité 18 Brevet fédéral C Service de permanence 
Chef-fe de domaine Eau et Gaz 18 Brevet fédéral C Service de permanence 
Chef-fe de domaine Eau « Haut vallon » 18 Brevet fédéral D Service de permanence 
Chef-fe de domaine Téléréseau  18 Brevet fédéral C Service de permanence 
Chef-fe de domaine Voirie 18 Brevet fédéral A Service de permanence 
Bibliothécaire responsable 17 HES / Universitaire C Travail le week-end 
Vice-chancelier-ère 16 CFC D Conseil de ville 
Chef-fe de domaine finances 16 CFC D Représentation 
Chef-fe de domaine AVS 16 CFC  C Service intercommunal 
Chef-fe concierge 16 CFC B Horaires spéciaux 
     

Collaborateur-trice-s spécialisé-e-s I (12 à 17) 
Assistant-e social 17 HES / Universitaire  D  
Animateur-trice socioculturel diplômé-e 17 HES / Universitaire D Travail le week-end / soir 
Infirmier-ère scolaire 17 HES / Universitaire D  
Informaticien-ne 17 HES / Universitaire D  
Conservateur-trice adjoint-e du Musée 16 HES / Universitaire C Travail le week-end 
Géomaticien-ne 14 CFC 4 ans D  
Informaticien-ne  14 CFC 4 ans D  
Bibliothécaire responsable 14 Titre de bibliothécaire  C Travail le week-end 
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Collaborateur-trice-s spécialisé-e-s I (12 à 17) 
Sous-chef-fe voyer 14 CFC  B Service de permanence 
Chef-fe monteur-se Eau et Gaz 14 CFC   C Service de permanence 
Chef-fe monteur-se Electricité extérieur 14 CFC  C Service de permanence 
Chef-fe monteur-se compteurs électrique 14 CFC  C Service de permanence 
Chef-fe monteur-se téléréseau 14 CFC C Service de permanence 
Contrôleur-euse (gaz, électricité, eau) 14 CFC  D Service de permanence 
Policier-ère administratif-ve 14 CFC  D Service de permanence 
Resp. plate-forme prévention / assistant-e socio-éducatif-ve 14 CFC D Travail en soirée  
Assistant-e en gestion du personnel  14 CFC D  
Collaborateur-trice administratif-ve ou technique  
spécialisé-e I  12 CFC  D  

 

Collaborateur-trice-s spécialisé-e-s II (10 à 12) 
Cantonnier-ère – chauffeur-e poids lourds 11 CFC D Service de permanence 
Collaborateur-trice administratif-ve ou technique 
spécialisé-e II 

10 CFC D  

Cantonnier-ère 10 CFC D Service de permanence 
Concierge 10 CFC D Horaires spéciaux 
Bibliothécaire 10 Titre de bibliothécaire D Travail le week-end 
Assistant-e musée 10 CFC D Travail le week-end 
Monteur-euse Service des Eaux et du Gaz 10 CFC D Service de permanence 
Monteur-euse électricien-ne extérieur 10 CFC D Service de permanence 
Monteur-euse électricien-ne compteurs 10 CFC D Service de permanence 
Monteur-euse téléréseau  10 CFC D Service de permanence 
     

Collaborateur-trice-s spécialisé-e-s III (8 à 10)     
Aide de bureau 8 Sans CFC D  
Employé-e aux travaux publics 8 Sans CFC D  
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