
  
 

 

 

 

Mise au concours 
 

En raison d’un départ, la Municipalité de Saint-Imier met au concours le poste de 
 

Travailleur-euse social-e hors murs à 60% (CDI) 
 
 
Profil recherché : 

- Diplôme HES en travail social ou formation universitaire équivalente 
- Expérience souhaitée en animation socioculturelle avec de jeunes adultes 
- Expérience en médiation 
- Intérêt pour les actions communautaires 
- Capacité à travailler de façon autonome et durant des horaires de soirée et/ou de 

weekend 
 
Tâches principales : 
 
- Développer le lien social entre les générations 
- Accompagner les jeunes en rupture 
- Elaborer des solutions dans des situations interpersonnelles délicates 
- Travailler en réseau 
- Accompagner des projets de jeunes 
- Recenser les besoins en termes de conseils et de prévention 
 
Nous offrons : 
 
- Une rémunération conforme à l'échelle des traitements du personnel communal 
- Un travail varié au sein d’une petite équipe dynamique 
- Des possibilités de formation continue 
 
 
Entrée en fonction : 1er août 2024 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M Alexandre Bédat, 
chef de service, tél. 032 942 44 94, courriel alexandre.bedat@saint-imier.ch.  
 

Le dossier de candidature avec les documents usuels est à adresser au Conseil municipal, 
Rue Agassiz 4, 2610 Saint-Imier, avec la mention « Travailleur-euse social-e hors murs », 
jusqu'au 19 mai 2024. 
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